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Asociace malych inovativnich skol Vas zve na supervizni skupinu pro reditele Skol

Pozice manazera je v mnoha ohledech osaméla, pfinasi mnoho vyzev a pozadavku a
zaroven je mezi ostatnimi €leny tymu unikatni. Pro Uspéch kazdé organizace (tedy i Skoly) je
klicové, aby manazefi na vSech urovnich pracovali dobfe, byli ope€ovani a méli prostor se
rozvijet a promyslet feSeni problematickych momentl. Supervizni skupina je misto, kde je
pravé toto idealné mozné.

Nabizime citlivé a dynamicky utvareny prostor, kde mizeme pojmenovavat, rozklic¢ovavat,
volit mezi riznymi feSenimi a hledat nejlepS§i mozné cesty postupu. A také nezapominat na
sebe a na to, jak to vSechno pfezit.

Budeme pouzivat metodu supervize — tedy reflexe vlastni prace zamérené na rozSifovani
porozuméni, feSeni obtiznych situaci a u€eni se prostfednictvim vlastni zkuSenosti a sdileni
s ostatnimi.

Pro ucast ve skupiné neni nutna predchozi zkuSenost u€astnika se supervizi. Pro u€ast ve
skupiné je vhodna ochota sdilet, klast si otazky a motivace se ménit, posouvat dal a ucit.

Reflexe ucastniku:

Supervizni skupina fediteld soukromych Skol mi dala vic, nez jsem Cekala (a ¢ekala jsem
toho od ni dost). Ugitell je ve Skole vzdy nékolik, ale feditel jen jeden, takze moznost sdilet
radosti a hlavné strasti s nékym, kdo feSi to samé, bylo ne¢ekané ulevné, mnohdy velmi
silné a hlavné vzdycky uziteCné a inspirativni. AZ jednou setkavani skonci, budou mi velmi
chybét.

Struktura a pocet hodin

Skupina bude mit maximalné 12 ¢lenu a je koncipovana jako uzaviena — neni mozné do ni v
prabéhu roku dale pfistoupit.

Skupina spole¢né stravi 6 dni — dva uvodni dny a dalSi 4 dny v jednodennich setkanich.

V prabéhu setkani je vétSina Casu vénovana praci na tématech, ktera pfinaseji clenové
skupiny.

Terminy ramcovy obsah setkani

12. a 13. ledna 2021 - uvod, seznamovani se navzajem i se supervizi, pravidla
spoluprace a prvni supervizni prace (Stfedni, ¢i Vychodni Cechy)

Terminy dalSich setkani se domluvi pfi obsazeni kurzu.
?7?. — prace na superviznich tématech ucastniku
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?7? — prace na superviznich tématech ucastniku
?? — prace na superviznich tématech ucastnikut

?? — trochu posledni prace, uzavirani, lou€eni

Cena:

12 800,-- (+ ubytovani a stravovani na prvnim setkani)

Profily supervizora

Skupina je po celou dobu vedena dvéma supervizory z tymu TUDYTAM (www.tudytam-
vzdelavani.cz), coz nabizi velkou moznost improvizace, bezpedi i radosti ze spolecné prace.
Oba supervizofi maji vzdélani v oboru supervize a dlouholetou zkusenost ve vedeni
supervizi v riznych kontextech.

Honza Kostecka

Potulny profesionalni konzultant a amatérsky DJ, milovnik
«.| rodinného zivota a blizkého lidského kontaktu. Honza si praci
‘ uziva a chce, aby plynula jako pfijemny vedirek.

Za ty roky, co se odpovédné nofi do zakouti fizeni riznych
organizaci, dokaze nadchnout svoji energii, posunout vas

v naro¢nych situacich, vydrzet i t&zké véci a taky si z toho délat
legraci (nékdy i srandu). Zajima ho, co je tady a ted. Budoucnost
vasi organizace vidi temeF vyhradné strategicky dobre. V TUDYTAM se vénuje poradenstvi
pfi rozvoji a tvorbé strategie organizaci, feSeni manazerskych probléma, pfipadové, tymové
i individualni supervizi. Honzovou specializaci jsou supervize pro manazerské tymy

a manazery na vrcholnych pozicich.
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Daniel Kaucky

Budte si jisti, ze at’ se déje cokoli Dan se na to napoji a pfida
svoji energii. Mozna Vas vyprovokuje, nebo nabidne neCekanou
perspektivu. Z pozice protfelého supervizora a lektora voli
odvazné strategie a nabizi pfekvapivé uhly pohledu.

Pracoval 15 let v neziskové organizaci Fokus Praha jako
metodicky feditel. Lektorsky se dlouhodobé soustfedi na téma

P zvladani obtiznych situaci a agrese. Radu let superviduje tymy
v oblasti somalmch sluzeb. Vic a vic je fascinovan facilitaci interpersonalnich konfliktd a je
celkové zapalen do zkoumani rozmanitosti vnitfniho i vnéjSiho pole komunikaénich procesu.
Rad povzbuzuje vnitfni volnost otevirajici souhru s druhymi.
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Jak Daniel a Honza pracuiji? - Podpora a Spojeni, Radost z Prace, Reflexi ke Zménam
Podpora je v sile spojeni

Davame podporu tém, ktefi podporuji jiné. S pfijetim podpory pro sebe si mohu dovolit davat
ji pfijatelné druhym. Dovolte si s nami laskavé kolegialni spojenectvi uréené pro detailni
prizkum toho, co se odehrava.

Prace je nam radosti

Momenty radosti a spokojenosti jsou nezbytné pfisady. Prace nam pak chutna, bavi nas, jde
nam a délame ji radi. Drzime se radosti tam, kde je, a uvolfiujeme ji cestu tam, kde se zda,
Ze neni. Radost z prace davame do kazdého momentu.

Reflexi prace navadime ke zménam

Je dulezité promysleni a reflexe toho, co se déje. V nasi praci je promysleni odrazovym
mustkem k posunu. K posunu k lep§imu, k feSeni obtizného, k rozvoji skvélého. | maly krok
se pocita a velké véci se skladaji z malych krok(l. NaSe prace vede ke zménam.
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